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POTRZEBY DZIECI ORAZ ZGODNY Z ZAPISAMI
KONWENCJI PRAW DZIECKA

1. CEL PROGRAMU

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkoéw do plynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do
nowego srodowiska, jakim jest instytucja opieki. Program ma na celu
zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia
bezpieczenstwa, zaufania do osob z personelu, a takze nawigzanie partnerskiej
wspOlpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

2. ZALOZENIA I ZAKRES PROGRAMU

e Adaptacja w instytucji to proces, ktory zwykle trwa ok 10 dni (ale moze si¢
rozni¢ pod tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i wezeéniejszych
doswiadczen dziecka).

e Obecno$¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani, jest niezb¢dna w
procesie adaptacji.

e Obecno$¢ rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu
dziecka stopniowo wydluzany.

e Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci
adaptujacych sie, poprzez np. ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na
poczatku dnia lub pod koniec, kiedy dzieci jest mniej, a personel moze
po$wiecic¢ wiecej uwagi nowym dzieciom.

e Personel i rodzice troszcza sie o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez
m.in. ograniczenie bodzcow wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na
zewnatrz budynku — w naturze.

e Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.
3. PRZEBIEG I FAZY PROGRAMU ADAPTACJI

Faza I. Poznanie

W fazie ,,Poznania” dziecko zaznajamia si¢ z nowym $rodowiskiem (przestrzen, ludzie,
dzwieki, zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznaja placowke i zasady jej funkcjonowania,
personel zaznajamia sie z dzieckiem i rodzicami. Etap poznawania mozna realizowac jeszcze
przed oficjalnym przyjeciem dziecka do instytucji, a juz po jego zapisaniu.



Przed rozpoczeciem uczeszezania dziecka do instytucji opieki osoba kierujaca instytucja
organizuje spotkanie z rodzicami nowoprzyjetych dzieci oraz dzieémi, ktore zostang przyjete.
Podczas spotkan prezentuje placowke, jej oferte, zapoznaje z programem adaptacji, rozdaje
rodzicom materialy informacyjne.

e Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dzialania organizowane sa
indywidualnie.

e Wyznaczony/a spoérod personelu opiekun/opiekunka nawigzuje
indywidualny kontakt z rodzicami (telefonicznie, mailowo lub osobiscie),
przeprowadza wywiad, ew. omawia wypelniony przez rodzicow formularz na temat
potrzeb i rozwoju dziecka.

e Na podstawie zebranych informacji, opiekun/ka wspdlnie z rodzicami ustala
indywidualny plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu,
czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz udzial rodzica/osoby bliskie;j.

e Rodzice otrzymuja materialy informacyjne dotyczace przebiegu procesu
adaptacji oraz znaczenia obecnosci rodzicow w procesie adaptacji dla zdrowia i
dobrostanu dziecka.

e Rodzice otrzymujg wskazowki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia
uczeszcezania do ztobka/klubu, takie jak: ,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki,
stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan z rodzicami, zwigkszanie
samodzielno$ci dziecka itp.

Faza I1. Budowanie zaufania
1. Zadania personelu

o Wyznaczony/a spo$rod personelu opiekun/opiekunka kieruje ku nowemu
dziecku szczegdlng uwage, stara sie nawigzaé z nim bliski, cieply kontakt.
Czesto zwraca sie do dziecka po imieniu, wyjasnia co si¢ bedzie dzialo,
zapewnia o swojej obecnosci i pomocy.

o Opiekun/ka zapoznaje dziecko i towarzyszaca mu osobe bliska z rozkladem
dnia, obowigzujgcymi zasadami, pokazuje gdzie znajduja si¢ wazne miejsca
(lazienka, szatnia, kacik zabawek itp.).

o Opiekun/ka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko,
obserwowania z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko
nie jest na to gotowe. Daje czas na oswojenie si¢ z nowym miejscem. Dziecko
moze siedzie¢ na kolanach rodzica/osoby bliskiej lub wracac¢ do niej, kiedy
tego potrzebuje.

o Opiekun/ka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi -
przedstawia je grupie, prezentuje ciekawe materialy, inicjuje zabawy z grupa,
uwaznie rozpoznaje sygnaly checi dziecka do dolaczenia do grupy.

o Personel proponuje atrakeyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie
zjezdzalni dla samochodow, konstruowanie wiezy z duzych klockow, tory
przeszkod dla dzieci (tunele, przeszkody, bujaki), przelewanie i przesypywanie



w kgciku sensorycznym (stol lub miska z woda na tarasie) oraz zabawy, ktore
dziecko lubi (rozmowa/ankieta w I fazie adaptacji).

o W razie trudnoéci dziecka (placz, agresja, wycofanie) opiekun/ka reaguje ze
spokojem, zrozumieniem. Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na
sile do niczego. Jesli dziecko wybiera rodzica/osobe bliska, opiekunka nie
interweniuje i nie staje pomiedzy dzieckiem a rodzicem/osoba bliska.

o Opiekun/ka na biezgco ustala z rodzicem/osoba bliska zakres jej aktywnosci
oraz czas i miejsce pobytu w grupie. Omawia jak dziecko funkcjonowalo, jakie
pojawily sie postepy, trudnosci. Wspolnie z rodzicami szuka rozwigzan
ewentualnych problemow.

o Jesli dziecko po dluzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudnosci
adaptacyjne, opiekun/ka konsultuje sytuacj¢ z rodzicami i osoba kierujaca
instytucjg oraz psychologiem/psycholozka (jesli jest zatrudniony/na).
Wspolnie z rodzicami mogg zdecydowaé o wydluzeniu obecnosci
rodzica/osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptacji. i

2. Zadania rodzicow

o Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecno$¢, uwazne
(nienadmierne) towarzyszenie dziecku.

o Rodzic ma obowigzek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu.

o Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi
dzie¢mi (np. przez siedzenie w jednym okre$lonym miejscu co sklania dziecko
do podejmowania prob wlgczania sie w interesujace je zabawy).

o Wspodlpraca z personelem i stosowanie si¢ do wskazowek dotyczacych miejsca
pobytu i zakresu aktywnosci.

o Omawianie z personelem postepoéw w adaptacji dziecka w czasie
wyznaczonym na rozmowy przez personel

Faza III. Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w
grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje si¢ z rodzicami bez wigkszego stresu. Udang
adaptacje charakteryzujg m.in. nast¢pujace oznaki:

e dziecko rozpoznaje opiekunoéw/ki, pozytywnie na nich/nie reaguje;  dziecko
odchodzi od rodzica i bawi si¢ bez jego udziatu;

e dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunow/ki;

e dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli sie zasmuci lub wykaze inne negatywne
emocje, potrafi si¢ uspokoi¢ w towarzystwie opiekuna/ki;

e dziecko rozpoznaje elementy rutyny w zlobku — odkladanie butow i kurtki na
miejsce, mycie rak przed posilkiem, siadanie do positku itp.;

e dziecko wljcza si¢ w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;



e dziecko samo si¢ga po ulubione zabawki;
e dziecko jest w stanie p6jé¢ na drzemke podczas pobytu w zlobku;

e dziecko uczestniczy w posilkach. Na zakonczenie adaptacji opiekun/ka
podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka, przekazuje swoje
obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

Na zakonczenie adaptacji opiekun/ka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami
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